PROGRAMA DE LUCHA

CONITRA LA SOLEDAD NO B
DESEADA EL EJIDO
AYUNTAMIENTO DE EL EJIDO

7 ~ Red Local de
’g 99 Accidonen
E Salud




EL | PLAN ESTRATEGICO INTEGRAL PARA PER
DE ANDALUCIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 5.1. “REDUCIR EL PORCENTAJE DE
PERSONAS MAYORES QUE SUFREN SOLEDAD NO DESEADA”

LA MEDIDA M5_1 _5: “DISENO DE UN PROTOCOLO DE
DETECCION DE PERSONAS DE 55 Y MAS ANOS EN SITUACION
DE SOLEDAD NO DESEADA, PARA PROFESIONALES DE
ATENCION EN EL ENTORNO MAS PROXIMO".



sifuacion es el siguie

» - Por un lado, se dispone de una adecuada ¢
del problema en virtud de los datos de los que
disponemos y que son de alta fiabilidad. Con esto,
queremos indicar que hay una especial atencion a la
deteccion de este tipo de casos.

» - Por otro lado, la disposicion de recursos formales de
intervencion en casos de soledad no deseada en
PEersonas Mayores.

» SE PONE EN MARCHA LA MESA RADAR LOCAL DE LUCHA
CONTRA ASOLEDAD NO DESEADA




» PRINCIPAL

» Romper el aislamiento y la situacion de soledad no
deseada que viven muchas personas mayores
ejidenses, favoreciendo la promocion del
envejecimiento activo y mejora de la calidad de vida
y bienestar emocional




- Desarrollar redes sociales de apoyo y facilitc
mayores que se sienfen solas con la red social de proximidac
parficipacion en los recursos publicos y privados.

- Posibilitar la infegracion social de personas mayores sin apoyo familiar que se
encuentran confinadas en sus domicilios por barreras arquitectonicas.

- Establecer un control y seguimiento de las personas mayores identificadas que
se encuentran en situacion de aislamiento y soledad.

- Sensibilizar sobre la soledad no deseada que puede afectar a personas de
diferentes edades, género u origen.
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- Hospital L
- Cenftro de Participacion Activa de la .
- Centro Municipal de Informacidn a la Mujer

- Asociaciones y entidades del tercer sector (Cruz Roja, Cdritas,
Comedor Social de El Ejido, etc.)

- Policia Local

- Policia Nacional

- Guardia Civil

- Empresa adjudicataria del Servicio de Ayuda a Domicilio

I—E_L(Jjn/o representante del Consejo Municipal de Personas Mayores de El
jido



» - “Desayuno de Cc
participantes en los talleres de n

\_/ —

» - Celebracion fiesta Carnaval.
» - Comidas de convivencia

» - Asistencia a las actividades de la Semana del
Mayor y del Dia del Mayor

» Actividades de la Programacion Cultural
adaptadas a las personas SND



unos @
Ejido y la empresa de ayuda a ¢
ATENDE, se les lleva a personas solas que
pasardn sin compania fechas tan senaladas,
la cena de Nochebuena, la cena de
Nochevieja y un roscon de reyes

\_/ —



U
cabo la empresa ATEND
CLECE), que se incluyeran medidas y
acciones destinadas a paliar la soledad
No deseada y prevenir sus riesgos

.v



» - 6 relojes GPS senior
» - 40 sistemas Echo Dot (Alexas)
» - 2 sistemas Oroi de compensacion cognitiva
» - 4 sistemas Stimulus de estimulacidon cognitiva
» - | sistema ifinerante Fall Skip

» Kit emergencias



SERVICIO
ESPECIFICA:

- 1 TRABAJADORA SOCIAL (40% JORNADA DEDICADA LA
PROGRAMA DE SND)

-1 PSICOLOGA DE LA EMPRESA ATENDE

- 1 TRABAJADORA SOCIAL DE LA EMPRESA ATENDE
RATIO DE ATENCION DIRECTA EN ACTIVIDADES: 1 TRABAJADOR/A
POR CADA 2 USUARIOS/AS DEL PROGRAMA DE SND




WAL _

- PERSONAL TECNICO CON DEL
EXCLUSIVA A SND

- INCORPORACION DE MEJORAS

- COLABORACION EN PLAN DE /

TECNOLOGICAS
EMERGENCIAS




PERSONAS CON SND
- FORMACION DEL PERSONAL DEL
SAD Y DE PROTECCION CIVIL

- KIT DE EMERGENCIA 72 HORAS




» MUCHAS GRACIAS
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