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1. PRESENTACION DEL ALCALDE

El 20 de Julio de 2016 se firmo el Acuerdo de Colaboracidn entre la Consejeria de
Salud de la Junta de Andalucia y el Ayuntamiento de Benamaurel, que presido, en
materia de Salud Publica.

El objeto de dicho acuerdo es la realizacidon de acciones de prevencion, proteccidon
y promocion de la salud en el ambito local llevando a cabo, para ello, una serie de
actuaciones generales como hacer efectivos los objetivos de salud en el ambito
comunitario, mediante una forma de trabajo intersectorial, como estrategia de
trabajo mas eficaz y de mayor conexion con la ciudadania, que sea capaz de impli-
car a todos los sectores locales relacionados con la salud, y, actuaciones especifi-
cas como establecer un canal de comunicacién, colaboracidn y apoyo a la accién
intersectorial entre la Delegacidon de Salud en Granada y la Corporacién Local de
Benamaurel, elaborar un documento de analisis de la situacion local en salud,
identificar iniciativas, oportunidades, aspectos de mejora y aprovechamiento de
recursos para alcanzar una mayor efectividad.

Asi, el Ayuntamiento de Benamaurel, a través de la Concejalia Delegada de Igual-
dad y Bienestar Social asumié el compromiso de liderar, dinamizar y propiciar la
cohesidn de las instituciones y agentes sociales con implicacidon en la ejecucion de
las acciones relacionadas con la salud, y elaborar el Plan Local de Salud del muni-
cipio de Benamaurel.

Este planteamiento de accion local en salud, del que los planes locales son su ins-
trumento mas valido, tiene uno de sus pilares basicos en el fomento de la partici-
pacién, empoderamiento de la ciudadania en las decisiones y acciones que afec-
tan a su salud, e incorporando los diferentes actores locales en la configuracion
de las redes locales de salud.
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Implica un proceso de alianzas con los Alcaldes y Alcaldesas, sus equipos de Go-
bierno y la ciudadania, necesitando un entorno de cooperacidn entre la institu-
cion autondmica y la institucidn local, donde estas iniciativas son mas efectivas y
mas cercanas a la realidad, donde se trabaja en el entorno vital de las personas.

En definitiva, hoy dia esta ampliamente aceptada la idea de que la salud, mas alla
de la biologia y los servicios sanitarios asistenciales depende en gran medida de
otros determinantes de la salud, estilos y habitos de vida, las caracteristicas y con-
dicionantes sociales, econdmicos, del entorno en el que viven y trabajan las per-
sonas. Estos son factores que dependen de politicas, planes y programas controla-
dos por sectores no sanitarios por lo que es necesario implicar a estos sectores en
la mejora y proteccién de la salud. La idea de SALUD EN TODAS LAS POLITICAS es
una estrategia de gobierno que plantea que todos los agentes y sectores guberna-
mentales integren una mirada relevante para la Salud en el disefio e implementa-
cion de sus politicas, centrada en la equidad.

Es indudable que los verdaderos destinatarios y beneficiarios de este plan local de
salud con los vecinos y vecinas de Benamaurel. Ademas, son los protagonistas de
su definicidon, mediante la participacién activa que han tenido en todo el proceso
de su elaboracion. Desde el diagndstico, hasta la definicion de las acciones a reali-
zar.

El fomento de las politicas de salud debe ser un pilar fundamental dentro de la es-
trategia del Ayuntamiento de Benamaurel, y este documento serd la base sobre la
gue, entre TOD@S, con participacion, podamos realizar acciones sostenidas en el
tiempo capaces de concienciar, informar e implicar a nuestr@s vecin@s en lo que
tiene que ver con los temas de salud.

Juan Francisco Torregrosa Martinez.
Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Benamaurel
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Presentacién Concejala Delegada Servicios Sociales

Es para mi un orgullo haber podido formar parte de este proyecto que ahora
alcanza su punto mas algido con la Aprobacién del Primer Plan Local de Accidn en
Salud. Un proyecto que ha sido un compromiso social extraordinario en el que ha
estado presente la localidad de Benamaurel en todos los organismos y colectivos
gue la integran, con un esfuerzo conjunto y trabajo solidario y de colaboracion.

Quiero agradecer a todos los miembros del Grupo motor, como también a
quienes de manera anénima han realizado las encuestas y han colaborado de

alguna manera en la ejecuciéon de este proyecto, que fija las bases para alcanzar
nuestro principal objetivo que es tener un municipio cada vez mas saludable.

Olivia Pozo Navarro

Concejala Delegada de Hacienda Empleo Igualdad y Servicios Sociales
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1.INTRODUCCION

El Plan Local de Salud de Benamaurel (en adelante PLS), parte en el marco del
proyecto RELAS, cuya meta es desarrollar una red local de accién en salud para conseguir los
objetivos de salud al nivel mas préximo de la ciudadania.

El municipio de Benamaurel, junto con otros municipios de Granada, estan trabajando
en esta Estrategia de Accion Local en Salud para la mejora de la salud y la calidad de vida de
sus ciudadanos/as.

A través de la firma de un Acuerdo de Colaboracién entre el Ayuntamiento de
Benamaurel y la Delegacidon Territorial de Salud, se creé en 2016, un canal formal de
comunicacion, colaboracidn y accidn intersectorial para conseguir asi una red en salud y
llevar a cabo la elaboracidn de este Plan Local de Salud.

Proceso metodoldgico
para la elaboraciéon

FASE PERFIL PRIORIZACION APROBACION
INICIAL DE SALUD DE POLITICA
LOCAL PROBLEMAS

EVALUACION

FINAL

de un Plan Local
de Salud

Etapas proceso metodolégico elaboracidn de un Plan Local de Salud

En este sentido, con la creacidn del PLS, se pretende mejorar la salud, la calidad de
vida y el bienestar de la ciudadania de Benamaurel. Para ello, a través del trabajo coordinado
y la participacién en red, del Ayuntamiento y todas sus areas municipales, con el centro de
salud, los centros educativos, el tejido asociativo, otras entidades y organismos presentes en
este municipio, y sobre todo, la ciudadania en general, se ha avanzando a través de una serie
de etapas, para construir dicho PLS.

Un PLS que se considera un instrumento vivo, abierto y participativo, con capacidad
de hacer frente a los nuevos problemas que surjan en la localidad en esta materia, a través
de acciones de prevencidn, informacién, promocién y formacién en y para la salud.

Red Local de Accién en Saludo
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2.1 Localizacién geografica y breve referencia histérica

Benamaurel es una localidad y municipio espafiol perteneciente a la provincia de
Granada, en la comunidad auténoma de Andalucia. Esta situado al nordeste de la provincia,
en la comarca de Baza. Cuenta con una poblacién de 2.359 habitantes (IECA 2017) y una
extension de 127 km?. Dista 121 km. de la capital granadina.

Etimologia

Benamaurel viene de la palabra “Aben Moriel”, que significa “Descendientes de Moriel”, y
aunque se menciona a los descendientes de Moriel ligados a la ciudad en el Siglo XVIlI,
todavia se desconocen los datos y genealogia de este hombre.

Nucleos de poblacién. Benamaurel cuenta con cinco anejos o pedanias: Puente Arriba
(también conocido como El Salto), San Marcos, Cuevas de Luna, Cuevas del Negro,
Huerta Real y Cuevas de la Blanca (a los tres ultimos se les referencia a veces como
Cuevas de Puente Abajo). Todos ellos se encuentran unidos por el rio Guardal y su
poblacién habita en cuevas excavadas aprovechando el desnivel del terreno en las
inmediaciones del rio (lomas, barrancos).

Geografia

La extensidn del término municipal es de 127 m? y se encuentra a una altitud sobre el nivel
del mar de 719 m. Situado en el centro de la Hoya de Baza, se encuentra rodeado por los
parques naturales de Sierra de Baza y Sierra de Castril, ademas de por el Cerro Jabalcén y el
embalse del Negratin. EI municipio de Benamaurel estd formado por una llanura de secano
surcada por los valles de los rios Guardal, Castril(que lo delimita al oeste), Cdllar, y Baza (que
lo delimita al suroeste). De ellos el mas importante es el valle del rio Guardal, que atraviesa
todos los nucleos de poblacidn del municipio y al que van a parar los afluentes citados.

Localidades limitrofes

Limita con los siguientes municipios: Castilléjar, al norte; Cdllar, al este; Baza, al sur; y Cortes
de Baza, al oeste.

Economia

La actividad econdmica mas importante es la agricultura, cldsicamente basada en olivar,
cereales y cultivos de regadio. En la actualidad, gracias a los nuevos riegos del Canal de
Jabalcén, estan apareciendo cultivos de regadio intensivos de alta productividad. En el
pasado fue el cultivo del esparto (que llegd a denominarse “oro verde”) la principal riqueza
de la zona, cuya recoleccion aportd un medio de vida para un gran ndmero de sus
habitantes. También hubo en explotacién minas de azufre, aunque en la actualidad no existe
ninguna en actividad.
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2.2 Datos Demograficos

La poblacidn del municipio se encuentra distribuida de la siguiente forma:

Ntcleo Poblacién

Total Hombres Mujeres
BENAMAUREL 2.359 1.203 1.156
BENAMAUREL 1.652 828 824
CUEVAS DE LUNA 73 36 37
CUEVAS DEL NEGRO 36 25 1
PUENTE ARRIBA 194 101 93
SAN MARCOS 215 108 107
CUEVAS DE LA BLANCA 64 34 30
HUERTA REAL 104 59 45
Poblacién en diseminados 21 12 9

La densidad de poblaciéon se sitia en 18,60 hab/Km’, muy por debajo de la media
provincial y de Andalucia (73 hab/Km?® y 96 hab/Km? respectivamente).

Entorno fisico

Extensidn superficial. 2015 127,9
Altitud sobre el nivel del mar. 2015 719
Numero de nucleos que componen el municipio. 2015 7

Término Municipal de BENAMAUREL

‘@g Red Local de Accién en Salud8
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Piramide de Poblacidn

A continuacion, la piramide de poblacién muestra la estructura por edad y sexo de la
poblacion de BENAMAUREL y comparandola con la provincia de Granada y Andalucia
(pirdmides de poblacién de elaboracién propia con datos extraidos del INE):

Piramide Poblacién Andalucia (2009)
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Piramide Poblacion Granada Provincia (2009)
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Piramide Poblacion Benamaurel 2016
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1.2.1 Otros datos de interés

Densidad de poblaciéon

18,44

Edad media poblacion general

44,88

Incremento relativo poblacion empadronada

'2)59

indice de juventud (municipio)

15,73

indice de Maternidad

20,04

indice de Reemplazo

105,31

indice de ruralidad

'0139

indice de vejez (municipio)

157,68

indice dependencia

68,14

indice generacional de ancianos

1,57

indice sobre-envejecimiento

4,92

Poblacion empadronada

2.359

Poblacién extranjera

108

Porcentaje Poblacidn diseminada empadronada

0,86

Porcentaje Poblacién en nucleo principal empadronada

99,14

Razodn de sexo

104,07

Razdn de sexo poblacién extranjera

129,79

Tasa Bruta de Mortalidad

13,14

Tasa Bruta de Natalidad

15,68

Tasa general de fecundidad

77,89

Red Local de Accién en Salud10
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2.2.2 Datos socioecondmicos

% Tierras ocupadas por cultivos herbaceos regadio sobre total superficie
% Tierras ocupadas por cultivos herbaceos secano sobre total superficie
% Tierras ocupadas por cultivos lefiosos regadio sobre total superficie

% Tierras ocupadas por cultivos lefiosos secano sobre total superficie
indice de privacién material

indice sintético de bienestar

N° de hombres parados

N° de mujeres paradas

N° establecimientos con actividad econdmica de 20 y mds trabajadores/as
sobre el total de establecimientos

N° establecimientos con actividad econémica de 6-19 trabajadores/as sobre
el total de establecimientos

N° establecimientos con actividad econédmica hasta 5 trabajadores/as sobre
el total de establecimientos

N° total de parados

Plazas establecimientos hoteleros turismo rural
Renta bruta per capita

Tasa de vehiculos por habitantes

Total de Restaurantes

Total Plazas de los Establecimientos hoteleros (se incluye hoteles, hostales y
pensiones)

63%
65%
92%
98%
2,15
91,2
84
70

92

154

5.636,5
0,87

N Red Local de Accién en Salud11
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2.2.2.1 Otros indicadores de interés:

- Renta Bruta Disponible per capita (analisis comparativo con otros municipios RELAS)

Entidad RBDpc (€)
BENAMAUREL | 5.636,5
GOR 5.403,8
Cenes de la Vega | 13.828,65
LA ZUBIA 12.348,57
Armilla 10.539,05
Las Gabias 11.504,25
Motril 10.331,42
Maracena 10.711
Huéscar 7.379,12
Guadix 8.739,81
Orgiva 7.246,84
Salobrefia 8.600,22
Albuinuelas 5.090,27
Durcal 8.670,55

Lecrin 6.951,46
Nigielas 6.841,24
Padul 8.745,62
El Pinar 5.737,07
El Valle 6.258,33
Villamena 6.167,00
Pinos Puente 5823,65
Santa Fe 9.604,25
Cullar Vega 12.594,02
Loja 7.873,56
Baza 8.255,54
Granada 16.954,21
Andalucia 10.798,00
Espafa 14.192,00

Fuente: Economia Andaluza. Unicaja 2006. La Renta Bruta Disponible (RBD) per cdpita en Andalucia ha experimentado un significativo aumento
en 2006, siguiendo la tendencia de afios anteriores. Las zonas mds pobladas son las que presentan, a su vez, una renta bruta disponible per
cdpita mds elevada. Asi, casi un 70 por ciento de la poblacion andaluza se concentra en trece dmbitos subregionales (capitales de provincia,

Costa del Sol, Subbético, Noroeste de Jaén, Bahia de Algeciras y Poniente almeriense), con mds de 200.000 habitantes cada uno de ellos, que
asimismo acaparan mds de las tres cuartas partes de la Renta Bruta Disponible en Andalucia. Estas cifras reflejan las importantes diferencias
territoriales existentes atin, tanto en lo referente a la distribucién poblacional como a la renta en el conjunto de nuestra Comunidad Auténoma.

Red Local de Accién en Salud12
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- Indicador Sintético de Bienestar Municipal (ISBM)

Entidad ISBM
BENAMAUREL | 91,2
GOR 86,9
Cenes de la Vega | 115,02
La Zubia 111,15
Armilla 106,56
Las Gabias 111,27
Motril 107,26
Maracena 106,57
Huéscar 96,07
Guadix 104,97
Orgiva 93,88
Salobrena 100,49
Pinos Puente 90,16
Santa Fe 104,22
Cullar Vega 112,43
Loja 97,40
Baza 103,01
Granada 119,72

%
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2.3 La importancia de la planificacién y el trabajo intersectorial

En este periodo, nos encontramos frente a una serie de demandas de la ciudadania para
mejorar la calidad de vida en el contexto, en el que nos movemos. Es este un momento histdrico en
el que las sociedades desarrolladas hemos alcanzado un nivel de salud inimaginable, pero,
paraddjicamente, nos encontramos ante una etapa claramente crucial en la que nos dirigimos hacia
un mundo cada vez mas urbanizado y, con ello, hacia la necesidad de admitir las consecuencias que
esto pueda tener en la salud, tanto en beneficios como en problemas y riesgos.

En lo que respecta a la salud, la ciudadania demanda cada vez mas, no solo tener acceso a
una atencidn sanitaria de calidad que resuelva sus problemas de salud, sino vivir en un entorno ya
sea social, laboral o de ocio, seguro y saludable; en el que se le garantice la seguridad de los
alimentos, la calidad del aire que respira y la potabilidad de las aguas que consume.

Sobre la salud actuan diversos determinantes o factores, que es necesario tener en cuenta a
la hora de delimitar el concepto de salud, y que hacen referencia a aspectos tan variados como
factores bioldgicos, hereditarios, personales, familiares, sociales, ambientales, alimenticios,
econdémicos, laborales, culturales, de valores, educativos, sanitarios y religiosos.

Por ello, es fundamental promover el conocimiento de los factores medioambientales y
sociales sobre la salud, facilitar la creacion de entornos saludables, fomentar las acciones
tendentes a evitar, reducir o retrasar el inicio y desarrollo de los factores de riesgo: el refuerzo de la
autoestima y la autonomia de las personas en la construccién de un proyecto de vida saludable, el
impulso y apoyo a las familias cuidadoras, el asociacionismo y otras organizaciones de ayuda mutua
y participacion ciudadana.

Por tanto, los problemas de las desigualdades en salud como los de la carga de enfermedad,
no pueden resolverse sélo desde el sistema sanitario, aunque se pudieran incrementar los recursos
destinados a ésta, hay que ir mas alld de los servicios sanitarios, mas alla de la atencion a las
enfermedades, resultando necesario incorporar un cambio en el punto de vista y actuar antes de
que se produzcan éstas.

Para conseguir una comunidad mds sana con estos criterios, significa dirigir las actuaciones
hacia los determinantes de la salud y por ello hacia los sectores competentes.

En este sentido, con todo lo expuesto anteriormente, el nuevo modelo de Salud Publica (SP)
en Andalucia, tiene la misién de “trabajar por mejorar la salud de la poblacién”; y para ello es
necesario contribuir, de forma coordinada con otros sectores e instituciones, en la creacién de las
condiciones estructurales de la sociedad y en las condiciones de vida de la poblacion mas
favorecedora para la salud; en promover las conductas individuales y estilos de vida mas saludables.

En este contexto, se concibe un campo de trabajo local, en el espacio de encuentro mas
cercano a la ciudadania, donde ésta desarrolla su convivencia, establece sus relaciones y construye
su entorno.

L)
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Y todo ello tomando como punto de partida “lo local: el lugar donde viven y se
desenvuelven las personas es decisivo para las intervenciones en salud. La intervencién local
comienza por la identificacién, descripcidn y direcciéon de una red, en la que actien todos los
agentes que pueden influir en la salud de un determinado territorio.

La Planificacién Municipal asi entendida, no es posible sin una Participaciéon Ciudadana
activa, continua y capaz de aglutinar el mayor nidmero de colectivos. Sin duda, la implicacién de la
propia ciudadania favorece la efectividad de las intervenciones en salud. Para ello se debe
conseguir, en primera instancia, que las personas se sientan protagonistas y responsables de las
decisiones que afectan a su salud en el marco de su ciudad.

Y es que, la salud como factor de bienestar personal y social, es un elemento significativo de
pacto local donde resulta posible aunar los intereses de la ciudadania, los intereses de los
profesionales de los servicios y las corporaciones locales y dirigirlos hacia el avance de los pueblos
y ciudades en el ambito de la salud.

Ello exige un nivel de corresponsabilidad superior a la hora de centrar la misién de cada nivel
institucional de forma cooperativa. Este proyecto significa la continuidad de un trabajo en el
municipio de Benamaurel, donde la intersectorialidad, la participacién ciudadana y el apoyo
institucional juegan un papel fundamental.

L)
<
o

Red Local de Accién en Salud

|21
\r‘og

15

)



PLS Benamaurel

2.4 Marco normativo de apoyo

En este contexto, legalmente y en Andalucia, la Ley 16/2011 de 23 de diciembre de salud
publica de Andalucia, representa el marco legislativo mas amplio para la administracién en materia
de proteccidn de la salud; con ella se potencia el papel de los Municipios, a los que corresponde
velar en sus respectivos territorios por la proteccion y la promocidon de la salud de la poblacién en
las competencias que puedan asumir.

El concepto actual de salud publica se define como el “esfuerzo organizado por la sociedad
para prevenir la enfermedad, proteger, promover y restaurar la salud y prolongar la vida”, siendo
obligacion de los responsables publicos trabajar para mejorar la salud de la poblacidn, y para ello es
necesario crear las condiciones estructurales en la sociedad y en las condiciones de vida de la
poblacién mas desfavorecedoras para la salud. Asimismo, promoviendo conductas individuales y
estilos de vida mas saludables y minimizar la perdida de salud.

El nuevo estatuto confiere a los Ayuntamientos mayor protagonismo y recoge que es
competencia municipal la elaboracidn, implantacién y ejecucidon de su Plan Local de salud al igual
que el desarrollo de politicas de accidn local y comunitaria en materia de salud.

El Plan Andaluz de salud entre sus lineas prioritarias propone la definicion y el desarrollo del
nuevo modelo integrado de salud publica para abordar la salud identificando la Accién Local como
uno de sus ejes transversales de actuacion para alcanzar los objetivos, siendo este el punto de
partida del proyecto RELAS, ya que contempla una estrategia de descentralizacidon de forma que
todos los programas de promocidén y prevencion de la salud publica se acerquen hasta el ambito
mas cercano a los ciudadanos, es decir, el nivel local.

Nos encontramos con ello en Benamaurel, hacia el avance de creacién del I Plan Local de
Salud, con el objetivo de trasladar lo planificado a la realidad mediante la ejecucion de las acciones
alli donde surgen los problemas, en un espacio inmediato y contando con los protagonistas.

En este enclave, y desde el Ayuntamiento de Benamaurel y las diferentes areas municipales
se esta trabajando de forma coordinada en la creacién de las mejores condiciones estructurales
del municipio para mejorar las condiciones de vida de la ciudadania de Benamaurel, promoviendo
estilos de vida y comportamientos individuales y colectivos mas saludables, luchando contra las
enfermedades y potenciando las condiciones de salud, promoviendo en gran medida a la progresiva
implantacion en el nivel local de la estrategia de la salud en todas las politicas.
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3. ELAYUNTAMIENTO DE BENAMAUREL. DATOS BASICOS

El Ayuntamiento de Benamaurel esta dividido en distintas dreas municipales:

> Alcalde, Area de Urbanismo y Fomento
> Area de Economia, Hacienda, Empleo, Igualdad y Servicios Sociales
> Area de Cultura, Deportes, Fiestas y Juventud

> Area de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente
> Area de Educacidn y Asistencia a Anejos

> Area de Mercado municipal y desarrollo local

Pagina Web

http://www.benamaurel.es/

correo aytoinfo@benamaurel.es

Ayuntamiento de Benamaurel en las Redes Sociales

Facebook https://www.facebook.com/Plan-Local-de-Salud-Benamaurel-403674756674634/

Twitter https://twitter.com/aytobenamaurel

Youtube http://www.youtube.com/user/aytobenamaurel

Emisora Radio http://www.benamaurel.es/guadalinfo-radio/
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4. OBJETIVO GENERAL | PLAN LOCAL SALUD BENAMAUREL

“Desarrollar y promover una serie de acciones para la mejora de la calidad
de vida y la salud de las personas de Benamaurel”

En el marco de actuacién y estrategias de las politicas de salud de la

Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia, hacer efectivos los objetivos
de salud en el ambito comunitario, mediante una forma de trabajo
intersectorial, para obtener mayor eficacia y mayor conexion con la
ciudadania, que sea capaz de implicar a todos los sectores locales
relacionados con los problemas de salud.

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS

5.1.1 Establecer un canal de comunicacion colaboracién y apoyo a la accion
intersectorial entre la Delegacion de Salud y la Corporacién Local de Benamaurel.

5.1.2 Identificar y poner en valor los recursos y activos en salud del municipio.
Iniciativas, oportunidades y aspectos de mejora y aprovechamiento de recursos para
gue con mayor coordinacion se pueda alcanzar mayor efectividad.

5.2.3 Generar un entorno medioambiental mds saludable.

5.2.4 Promover acciones para la mejora y cuidado del entorno medioambiental

5.2.5 Promover unos estilos de vida mds saludable para la poblacién de Benamaurel.

<
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6. METODOLOGIA

El proyecto de la Red Local de Accién en Salud (RELAS) nace con la mision de “aprender a
hacer” con los diferentes gobiernos locales, en el marco de la nueva salud publica. Para ello, se
seleccionaron una serie de Ayuntamientos de Andalucia, de diferentes caracteristicas, con el
objetivo de poder concretar una Estrategia de accidn local, a través de un pilotaje, capaz de dar
respuesta a los problemas de salud publica del territorio, mediante acciones colectivas de
funcionamiento en red.

Para el desarrollo de este proyecto, en julio de 2016, se inicid el proceso del proyecto RELAS
en nuestra localidad, con la firma del Acuerdo de colaboracién entre el Ayuntamiento de
Benamaurel y la Delegacidn Territorial de Salud.

Este Grupo Motor (en adelante GM), que cuenta con una coordinadora politica, asi como
una coordinacidn técnica, es una red local que incorpora a todos los sectores implicados para actuar
con una planificacidn, ejecucién y evaluacion del proyecto de forma consensuad

- Este grupo motor partié de la formacion recibida a distintos colectivos, instituciones y
asociaciones del Municipio, como deciamos anteriormente. Dicho grupo motor estd
formado por:

Olivia Pozo Navarro Coordinacién Concejala de Economia, Hacienda,
politica/técnica Empleo, Igualdad y Servicios
Sociales
NombrelLe Cargo Entidad
Agustin Gomez Jiménez Técnico de Accidn Local en | Delegacion de Salud Granada
Salud
Aurelia Salas Mufioz Tca. Educacion Salud Area Gestién Sanitaria
Nordeste
Juan  Francisco  Torregrosa | Alcalde Presidente Ayuntamiento Benamaurel
Martinez
Beni Hernandez Sola Técnica Innovacién y Ayuntamiento Benamaurel
Presidenta Asociacion de Mujeres
Lidia Olmedo Garcia Técnica Inclusidén Social Ayuntamiento
José Manrique Rodriguez Pino | Médico Area Gestidn Sanitaria
Nordeste
Leandro Serrano Lépez Enfermero Area Gestidn Sanitaria
Nordeste
Maria Pilar Martinez Fernandez | Trabajadora Social Area Gestidn Sanitaria
Nordeste

N
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Maria Carmen Gil Beltran Directora IES Avenmoriel

José Garrido Rodriguez Psicélogo Asociacion Esperanza

Araceli Navarro Cafnadas Socia Asociacion La Marchita y Ampa
Angeles Troyano Valdivieso Presidenta Junta Local AECC

Carolina Caceres Montejano

Vicepresidenta

Ampa Primaria

Elisa Burgos Camacho

Socia

Vircaben Ayuda a Domicilio

Las funciones concretas que desempefia el Grupo Motor son:

- El disefio, seguimiento, planificacién y dinamizacién del Plan Local de Salud (PLS)

- La coordinacidn de las mesas/equipos/grupos de trabajo.

- La interlocucidén con los/as dirigentes.

- La consulta de necesidades, expectativas y propuestas de la ciudadania.

- La busqueda compartida de recursos y su gestion.

- Aportar la visidn global de los recursos disponibles para optimizar y no duplicar.

- La integracion de los recursos de las Instituciones y otras Entidades.

- La evaluacion global del Plan

En el grupo, se lleva a cabo una sistematica linea de trabajo mediante reuniones ordinarias
periddicas, con convocatoria establecida y propuestas de acciones a realizar por los distintos
integrantes del mismo. El grupo ha realizado un informe de la salud, una aproximacion a la situacién

de la salud.
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6.1 La Metodologia del proceso

Para llegar al momento crucial, de la puesta en marcha del | Plan Local de Salud de
Benamaurel, la metodologia de trabajo ha seguido una serie de fases, bien delimitadas:

. Se parte de:

— Informe de salud, documento inicial, que supone el punto de partida, con la visién
parcial desde Salud, el primer paso hacia el Perfil de Salud.

Area Medio Ambiental

Indicador 2017
Superficie 8700
Superficie zonas verdes forestales y naturales
(has.)
Superficie zonas verdes forestales y naturales
(has.)/habitante 3,56
Superficie zonas verdes urbanas (m2) 6300
Superficie zonas verdes urbanas (m2)/habitante) 2,58

AREA: Poblacién Padrén

Indicador 2017
Densidad de poblacién 18,44
Edad media poblacién general 44,88
Incremento relativo poblacién empadronada -2,95
indice de juventud (municipio) 15,73
indice de Maternidad 20,04
indice de Reemplazo 105,31
indice de vejez (municipio) 157,68
indice dependencia 68,14
indice generacional de ancianos 1,57
indice sobre-envejecimiento 4,92
Poblacién empadronada 2422
Poblacién extranjera 108
Porcentaje Poblacién diseminada empadronada 86
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Porcentaje Poblacién en nucleo principal empa-

dronada 99,14
Razoén de sexo 104,07
Razoén de sexo poblacion extranjera 129,79
Tasa Bruta de Mortalidad 13,14
Tasa Bruta de Natalidad 15,68
Tasa general de fecundidad 77,89
Indicador 2017
indice sintético de bienestar 91,2
N2 establecimientos con actividad econémica de 20y
mas trabajadores/as sobre el total de establecimien-
tos 1
N2 establecimientos con actividad econdmica de 6-19
trabajadores/as sobre el total de establecimientos 8
N2 establecimientos con actividad econdmica hasta 5
trabajadores/as sobre el total de establecimientos 92
N2 establecimientos con actividad econdmica sobre el
total de establecimientos 101
N2 Plazas de los Establecimientos hoteleros (se inclu-
ye hoteles, hostales y pensiones) -
Ne total restaurantes -
Paro registrado hombres 84
Paro registrado mujeres 70
Paro registrado total 154
Plazas establecimientos hoteleros turismo rural -
Porcentaje establecimientos construccién 13,21
Porcentaje establecimientos industria 12,26
Porcentaje establecimientos servicios 74,53
Porcentaje sobre total superficie cultivos herbaceos
de regadio 92
Porcentaje sobre total superficie cultivos lefiosos re-
gadio 65
Porcentaje sobre total superficie cultivos lefiosos se-
cano 98
Renta bruta per capita 5636,5
Tasa de vehiculos por habitantes 0,87
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MORTALIDAD 2016
Defunciones Todas las causas 33
Defunciones Todas las causas Hombres 24
Defunciones Todas las causas Mujeres 9

Tasa Bruta de Mortalidad (todas las causas)

14%. (Andalucia 8,25%o )

ANALISIS MORTALIDAD

1980-2012

Mortalidad General

No existe aumento importante con respecto a
Espafia de forma general, salvo en hombres de
15 a 44 afios, y en mujeres en los grupos de
edad mas joven (sobre todo de 1 a 14 afios).
Hay un ligero exceso con respecto a Espafia en
mujeres de 45 a 65 afios y de 75 a 84 aiios.

Mortalidad Especifica

Aumentada de forma significativa por:

- Cancer de colon, en hombres de 15 a 44 afios
de edad.

- Céncer de vejiga, en mujeres de 45 a 64 afios

de edad.

- Diabetes, en hombres de 15 a 44 afos y de 65
a 74 anos, y en mujeres de 75 afios o mas.

- Enfermedad Isquémica del corazdén, en muje-

res de 45 a 74 afios de edad.

- Suicidio, en hombres de 45 a 74 aios de edad.
- Accidentes de trafico, en hombres de 15 a 74

anos de edad

Tendencia

Se evidencia una tendencia creciente estadisti-
camente significativa, en las siguientes causas
especificas de mortalidad:

- Cancer de Colon-recto en hombres mayores
de 45 anos y mujeres de 65 a 74 anos.

-Cancer de Ovario, en mujeres mayores de 45
anos.

-Alzheimer en hombres y mujeres de 65 a 74
afos.
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Vigilancia Epidemioldgica 2013-2017
Edo's 4
ETS 0
Enfermedades Vacunables 2
TBC 0
brotes enfermedades infecciosas 0
TIA's 0
Prevalencia enfermedades 2017

diabetes 10,40% (AGSNEGr: 11,55%)
epoc 1,61% (AGSNEGr: 3,29 %)
demencia 1,13% (AGSNEGr: 1,06%)

insuficiencia cardiaca

0,55% (AGSNEGr: 1,24 %)

asma infantil 3,14% (AGSNEGr: 4,56 %)
HTA 9,79% (AGSNEGr: 12,17%)
Vacunacion 2017

Tasa Vacunacion completa 95,70%

Tasa Vacunacion Triple virica 100,00%
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L)
<
o

Sedentarismo

2 salud mental/emocional

3 cancer

4 adicciones: tabaquismo, alcoholismo, botelléon y
cannabis

5 sobrepeso/obesidad infantil y poblacién general

6 enfermedades cronicas: diabetes, HTA,
cardiovasculares,...

7 mala educacién alimenticia

8 falta conciencia medio ambiente: suciedad, vertidos, no
reciclaje,...

9 problemas osteoarticulares

10 | alzheimer

1 envejecimiento poblacion

12 problemas vista

13 | desempleo

14 | alergias

15 | caries infantil
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. Definicion de la linea de trabajo, en funcion de los problemas de salud y/o factores de riesgo,
priorizados, seleccionados y agrupados.

La linea de trabajo viene agrupada en torno a tres grandes grupos de trabajo que serian: Envejecimiento Activo
y Saludable, Atencion temprana en nifios y jovenes, y Mejora del Medio Ambiente.
1.Envejecimiento activo y Saludable:

El objetivo de esta estrategia es continuar desarrollando una estrategia local de envejecimiento activo y
saludable para mejorar la calidad de vida de las personas mayores.

Como objetivos especificos se sefialan los siguientes:
- Consolidar y ampliar las actividades de alimentacion saludable, actividad fisica, deterioro
cognitivo y bienestar emocional.

- - Consolidar e incrementar las actividades de participacion, innovacion, educacion e igualdad
para personas mayores.

- Refuerzo de la atencion a la Dependencia.

- Sensibilizar a la poblacion de la importancia de la realizacion de pruebas de cribaje para la
prevencion de distintas actividades.

2.Atencién temprana en nifios y jévenes.

El objetivo es reducir los factores de riesgo e incrementar los factores de proteccion de la salud de la poblacion
joven en Benamaurel.

Los objetivos especificos son:

- Consolidar y en su caso incrementar el nimero de acciones y participantes en actividades de
promocion de alimentacion saludable y ejercicio fisico.

- Consolidar y en su caso, incrementar el nimero de acciones y participantes en actividades de
prevencion del consumo de tabaco, alcohol y drogas.

3.Mejora el Medio Ambiente.

Se establece como objetivo general proteger y promover la salud de las personas ante los efectos del cambio
climatico, la globalizacion y los riesgos de origen ambiental y alimentario.

Los objetivos especificos son:

- Desarrollar estrategias de proteccion frente a riesgos ambientales en el entorno de Benamaurel.

- Mejorar la proteccion frente a riesgos de origen alimentario.
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6.2 Presentacion del Plan Local de Salud

Es primordial, para dotar del compromiso formal e institucional de este Plan Local de Salud de
Benamaurel, su aprobacién en pleno, que tiene previsto su celebracién, durante el mes de mayo
de 2018.

Se acuerda por parte de la corporaciéon municipal, que el periodo de ejecucién del I Plan Local
de Salud de Benamaurel, sera 2018-2021 (ambos inclusive).

Y por ultimo, la presentacién de dicho Plan Local de Salud, tendra lugar en un acto publico
celebrado en nuestra localidad, con la intencién de dar a conocer el contenido y el compromiso de este
documento, asi como, la organizacidon de una serie de actividades paralelas, invitando a tal acto, a
todas las personas y profesionales que han participado, a todas las instituciones presentes, a las
asociaciones, y ciudadania en general.

6.3 Proyectos de apoyo

El caracter intersectorial de este Plan Local de Salud (PLS), implica no sélo un trabajo
continuado en el tiempo y en el espacio durante todo este largo recorrido, que se inicié en 2016, sino
que también implica la puesta en marcha de diferentes proyectos de intervencidn, para reforzar, para
poner en valor y, sobre todo, para darle difusién, promocién y comunicacién a todo el trabajo
desarrollado desde el afo 2016.

Hasta el momento, podemos destacar, las siguientes iniciativas que refuerzan este proceso :

- | Semana de la Salud 30 Mayo- 3 Junio 2018. La celebracidn pretende repetirse durante
los afios sucesivos y en la misma participaran distintos Colectivos y Asociaciones
relacionadas con el ambito de la Salud con las que viene colaborando el Ayuntamiento de
Benamaurel.

- Mapeo trimestral de activos en salud. Se actualizardn de forma trimestral las distintas
actividades relacionadas con la Salud que se desarrollan en el municipio por los diferentes
actores locales en salud.

- Disefio del logo del PLS (poner imagen).

- Otras acciones paralelas: Continuacion de la celebracidon del Dia de la Bicicleta, Bike &
Night, Rutas de Senderismo Mujer y Deporte, asi como la Marcha anual de la Asociacion
Espafiola Contra el Cancery la celebracidn de la Carrera solidaria anual del IES y CEIP.

- Otras acciones de comunicacion a través de las redes sociales. Continuacion de
publicacién de las actividades y talleres en la pagina de Facebook del Plan Local de Salud de
Benamaurel
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7. LINEAS DE TRABAJO

El proceso generado desde sus inicios, desarrollado en el apartado de la guia metodoldgica,
supone que, en el seno del Grupo Motor, como impulsor de este | Plan Local de Salud, y segun los
problemas priorizados, se ha tomado la decision de establecer una linea de trabajo en las que giran las
acciones a desarrollar en este | Plan Local de Salud de Benamaurel, que engloba los principales
determinantes sociales de la salud, estilos de vida y el medio ambiente.

Los actuales activos en Salud y futuros planes de Accion que se van a llevar a cabo durante el
periodo de duracion del plan serdn los siguientes:

Qo Red Local de Accién en Salud28
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Objetivos Problemas priorizados Acciones Poblacion Diana | Temporalizacion
Especificos (Activos A, Nuevos Activos, NA)
1. Sedentarismo 1.Promocién de actividad fisica y deporte.Actividades para Poblacién en general Todo el aio
1. salud mayores. Alternativas de ocio al sedentarismo, como rutas de
mental/emocional senderismo
2. cancer 2.Aumentar formacién en salud emocional, normalizacién de Poblacion en general Todo el afio
. adicciones: casos, fomento de actividades grupales
grup
tabaquismo, 3.Sensibilizar en prevencién, puesta en marcha cédigo europeo Poblacion en general Todo el afio
alcoholismo, botellén cancer, sesiones informativas de forma regular
y cannabis 4.Educacion en familias, colegio e les. Alternativas y espacios de | Adolescentes trimestral
4. sobrepeso/ ocio
obesidad infantil y 5y 7.Educacion en alimentacién y actividad fisica. Dieta Poblacién en general Todo el aio
poblacién general mediterranea. Fomento juegos intergeneracionales, actividades | especialmente nifios y
>- enfermedades en grupo y por asociaciones jovenes
crénicas: diabetes, 6. Prevencién de enfermedades crénicas Poblacion en general. Todo el afio
HTA,
cardiovasculares,... 8.Concienciacion del reciclaje en familia, Colegio e Instituto Familias, nifios y jévenes Trimestral
6. mala educacion
alimenticia 910 y 11. Prevencion y formacién. Fomento de actividades de Personas mayores Todo el ailo
7. falta conciencia | envejecimiento activo. Refuerzo de atencién a dependientes.
medio ambiente: 12. Prevencién y buen uso de tecnologias como teléfonos, Nifos y jévenes Trimestral
suciedad, vertidos, no tablets, ordenadores.
reciclaje’,,, 13.Fomento y apoyo a la bliisqueda de empleo. Planes de empleo | Desempleados Todo el ailo
8. problemas autondmicos, comarcales y locales.
osteoarticulares 14.Prevencién y formacién Poblacion en general Epocas de alergias
9. alzheimer
10 env ei ecimiento 15.Concienciacion en familias y Centro de educacién infantil en el | Familias con menores en | Trimestral
pobl acién uso del chupete. edad infantil
1. problemas vista
12. Desempleo
13. alergias
14. caries infantil
e )
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8. TEMPORALIZACION

El presente Plan tiene una vigencia de 4 aﬁos, de 2018-2021 desde su aprobacién en pleno.

Las actividades presentadas en el plan anterior seran llevadas a cabo durante su periodo de vigencia, correspondiendo a las fechas
especificadas en dicho plan, asi como a actuaciones periddicas que se realizardn a lo largo del periodo del PLS.
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9. EVALUACION DEL | PLAN LOCAL DE SALUD DE BENAMAUREL

A continuacion, en estas tablas se recoge el sistema de evaluacidon que se va a emplear para nuestro Plan Local de Salud, teniendo en

cuenta, que sera un sistema de evaluacion revisable con una cierta periodicidad.

9.1Tabla Genérica Sistema Evaluacién

Procesos Cuantitativa Grado de satisfaccion
Cualitativa

Resultados Grado de implicacidén

Impacto Percepcién estado de

salud

Entrevistas
Cuestionarios
Observacion

Grupos de
Discusion

Listas de cotejo

Hojas de registro

Previa
Post
Durante

Pasado un tiempo (a
medio/largo plazo)

Se realizara reuniones
con caracter
trimestral por parte
del comité evaluador,
para realizar un
seguimiento y
evaluacion del
proceso de
implementacién y de
todo lo que implica

Comité evaluador
(grupo motor més
la presencia de
personas y/o
profesionales con
cardcter puntual)

Coordinadores/as
grupos de trabajo

Coordinadores/as
acciones a
desarrollar

Docentes/
Monitores/as de las
acciones formativas

N° participantes

N° asociaciones
participantes

N° empresas
participantes

N° carteles y dipticos
editados

N°instituciones y
organismos publicos
participantes

Y otros mas
especificos para cada
accion

e )
[4
%
e
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9.2. Tabla Sistema Evaluacién del Proceso
Este sistema de evaluacién implica el empleo de una serie de criterios y subcriterios, para evaluar, valorar y realizar un seguimiento al proceso
del Plan Local de Salud, partiendo de la tabla anterior, y definiendo en cada momento, por parte del comité evaluador (el grupo motor
ampliado), la definicién de los criterios y los instrumentos empleados para cada momento.

Resultados en:

Personas

Profesionales

Sociedad

Por definir

Grado de implicacién en general en el | Institucional
Liderazgo proceso por parte institucional Técnico
. Actores presentes en el proceso desde | Compromiso
Profesionales . : L
su inicio Satisfaccion
Personas
. Aprovechamiento de los recursos y Compromiso
Alianzas ; ; o !
sinergias del territorio... Conexion
Recursos Recursos financieros, materiales, Eficacia
, , humanos que estdn a disposicion Eficiencia
Sinergias .
Efectividad...
Conocer grado implementacion del Hitos alcanzados
Procesos plany sus acciones Obstdculos

Cantidad y calidad acciones

Fichas
Entrevistas
Lista cotejo
Observacién
Otros
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9.3. Tabla Sistema Evaluacion de las acciones del Plan Local de Salud

Este sistema de evaluacién implica el empleo de una serie de indicadores, para evaluar, valorar y realizar un seguimiento a las acciones que se
van implementando del Plan Local de Salud, partiendo de la tabla 1, y definiendo en cada momento, por parte del comité evaluador (el grupo
motor ampliado), la definicién de los indicadores mas adecuados y los instrumentos empleados para cada momento.

Valor éptimo Fuente de
Estilos de Viday Relacién de Relacion de Relacion de al que debe Peso doénde se
Medio Ambiente objetivos acciones indicadores tender el especifico extrae la
especificos planificadas y seleccionados para | indicador (se | asignado a informacién:
vinculdndolos con vinculadas con los | evaluar las plantea un cada objetivo | estadistica o
las acciones objetivos acciones y los intervalo) especificoy empleando
planificadas especificos objetivos para mediry | accién algun
especificos quesirvade | planificada instrumento
referencia como fichas,
cuestionarios,
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10. ANEXOS

10.1 Dossier de imagenes
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10.2 Tabla resumen acciones por lineas de trabajo (teniendo en cuenta los Determinantes Sociales de la Salud)

ESTILOS DE VIDA

general

adicciones

accidentes trafico

accidentes domésticos

alimentacion

actividad fisica

sexualidad

bienestar emocional

higiene

otros

ENTORNO SOCIAL Resolucién conflictos

habilidades sociales

ocio saludable

Voluntariado. redes

convivencia

medicalizacion

violencia genero

violencia iguales

seguridad

otros

ENTORNO vivienda
MEDIOAMBIENTE

urbanismo

aire, agua, suelo, ruido

seguridad alimentaria

espacios comunitarios

seguridad

movilidad sostenible

entornos saludables y seguros

Otros
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PLS Benamaurel
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	Etimología
	Núcleos de población. Benamaurel cuenta con cinco anejos o pedanías: Puente Arriba (también conocido como El Salto), San Marcos, Cuevas de Luna, Cuevas del Negro, Huerta Real y Cuevas de la Blanca (a los tres últimos se les referencia a veces como Cuevas de Puente Abajo). Todos ellos se encuentran unidos por el río Guardal y su población habita en cuevas excavadas aprovechando el desnivel del terreno en las inmediaciones del río (lomas, barrancos).
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